
Unsere Ziele: 
 Optimierung des Betrieblichen Einglieder-

ungsmanagements (BEM) in teilnehmenden  
Betrieben. 

 Brückenschlag zwischen BEM in Deutschland 
und Wiedereingliederung in Österreich. 

 Aufbau von inner- und außerbetrieblichen 
Unterstützungsstrukturen sowie eines 
regionalen und transnationalen Netzwerkes 
 

Ihr Nutzen: 
 Betriebliche Ebene: ca. 25 Beratungs-, 

Qualifizierungs- und Unterstützungstage 
 Regionale Ebene: Veranstaltungen zum 

Informations- und Erfahrungsaustausch  
 Transnationale Ebene: Workshops zum 

Informations- und Erfahrungsaustausch sowie 
zur Ableitung von Handlungsstrategien 

 

 Dieses Projekt wird aus dem Europäischen Sozialfonds kofinanziert. 

Umsetzung der Projektziele: Drei-Ebenen-Ansatz 

Sie haben Interesse an der Unterstützung bei der Optimierung bzw. Einführung Ihres BEM?  
Dann kontaktieren Sie uns:  

Hochschule für Technik und Wirtschaft HTW Berlin 
Tobias Reuter, Tel.:  030 5019-2889, E-Mail: tobias.reuter@htw-berlin.de 

Unsere Partner in Österreich:  

1. Betriebliche Ebene: ca. 25 Beratertage stehen zur Verfügung 
   Optimierung von Strukturen, Prozessen und Ergebnissen des BEM  
   Qualifizierung von Verantwortlichen und Multiplikatoren 
   Aufbau von internen und externen Unterstützungsstrukturen 

Aufwand für Ihr Unternehmen: Arbeitszeit der beteiligten Personen z.B. 
  Abstimmungsprozesse, aktive Teilnahme an Veranstaltungen und Qualifizierungen 
  Datensammlung zur Analyse der Ist-Situation 
  Aktive Mitarbeit bei der Beratung , Umsetzung, Weiterentwicklung und Evaluation 

2.  Regionale Ebene: 
 Erfahrungsaustausch und Aufbau eines 

Netzwerks zwischen Betrieben und 
externen AkteurInnen des BEM 

Aufwand für Ihr Unternehmen: 
 Aktive Teilnahme, Vor- und 

Nachbereitung der Runden Tische 

3. Transnationaler Austausch: 
 Erfahrungsaustausch und Aufbau eines 

grenzübergreifenden Netzwerks mit 
österreichischen Betrieben u. Institutionen 

Aufwand für Ihr Unternehmen: 
 Aktive Teilnahme, Vor- und Nachbereitung 

der Veranstaltungen 

Ein transnationales Projektvorhaben  
Deutschland (Bayern) und Österreich  

Teilnahmemöglichkeit für bayerische Unternehmen 
im Projekt „BEM-Netz“: Entwicklung eines Netzwerks zur Eingliederung von 

langzeiterkrankten und leistungsgewandelten Beschäftigten im Betrieb    
Projektlaufzeit: vom 22. April 2013 bis 30. Juni 2015 
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