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Das Standardwerk zur
Beurteilung von Bildschirmarbeit

Ergonomie-Prüfer

Ja, ich möchte den E-Mail-Service Ihres Verlages nutzen, um
über interessante Angebote und Neuigkeiten auf dem Laufenden
gehalten zu werden. Diesen Service kann ich jederzeit schriftlich
bei der Bund-Verlag GmbH widerrufen.

Wer die Arbeitsbedingungen von Büro- und Bildschirmarbeits-
plätzen beurteilen will, für den bietet der neue Ergonomie-
Prüfer eine solide Hilfe. Vor dem Hintergrund der aktuellen
gesetzlichen Grundlagen erläutern die erfahrenen Autoren
ausführlich die anzuwendenden Gestaltungsregeln.

Bezogen auf die konkrete Situation im Betrieb hilft der Band
bei der Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben aus dem
Arbeitsschutzgesetz und der Arbeitsstätten- und Bildschirm-
arbeitsverordnung.

Neueste Erkenntnisse zur ergonomischen Gestaltung des
Arbeitsplatzes und der Arbeitsumgebung finden ebenso Beach-
tung wie die psychischen Belastungen durch die Art der Tätig-
keit und die Nutzung von Software. Das komplexe Thema Bild-
schirmarbeit wird dazu in verschiedene Gestaltungsbereiche
gegliedert, zu denen das Buch umfassende praktische Erläute-
rungen, direkt umsetzbare Arbeitshilfen und verlässliche
Beurteilungsmethoden zur Verfügung stellt.

Dazu zählen:
•   Fragebogen zur Grobanalyse von Ausführungsbedingungen,
     Software sowie Arbeitstätigkeit
•   Prüflisten zur Feinanalyse von Arbeitplatz, Hardware,
     Akustik, Beleuchtung, Raumklima,  Unterweisung,
     Vorsorgeuntersuchung, neue Bürokonzepte sowie
     Büroarbeit für Ältere
•   Workshop-Methode zu den Themen Arbeitstätigkeit und
     Software. Vorgehensweise zur Ermittlung von Gestaltungs-
     alternativen unter Beteiligung der Beschäftigten
•   Umfassende Darstellung der Mitbestimmungsrechte der
     Interessenvertretungen und der Rechtsprechung


