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Theoretischer Hintergrund

Mit der Novellierung der Arbeitsstittenverordnung (ArbSticcV, 2016) wurde der
Begriff der Telearbeit erstmals legaldefiniert, Hierbei kann Telearbeit auf verschie-
dene Weise organisiert werden, Bel alternierender Telearbeit erfolgt ~ unter Verwen-
dung von Informations- und Kommunikarionstechnik ~ ein Wechsel zwischen dem
Arbeitsplarz in der Betrichstitte und dem cingerichteten Arbeitsplatz in der privaten
Wohnung (vgl. Schulze & Rarzesberger, 2016; Steffan, 2015).

Fragestellung
Wie wirkt sich alternierende Telearbeit auf das Arbeits- und Organisationsklima
in einer dffentlichen Hochschule aus?

Methodik

Zur Erfassung der Auswirkungen aliernierender Telearbeit auf das Arbeits- und
Organisationsklima wurde, in Anlehnung an die Facettenanalyse von Payne, Fineman
und Wall (1976), mit EVATEL (Priimper & Minx, 2018) ein Fragebogen entwickelt,
der mit 21 Items die sichen Themenfelder .Kommunikation®, ,Arbeitsklima®, [Tech-
nik®, JProduktiviti”, Wohlbefinden®, ,Arbeitsablauf™ und Vercinbarkeit von Pri-
vat- und Berufsleben® erfasst. Die Antworten wurden auf flinfstufigen Likert-Skalen
erhoben,

An ciner Online-Befragung nahmen N = 181 Beschiftige (Professorlnnen, sonsti-
ges wissenschaftliches Personal, nichtwissenschaftliches Personal) teil. Dies entspricht
einer Riicklaufquote von rund 22 Prozent, Die Skalen des Fragebogens weisen akzep-
table (@ = .71) bis exzellente (@ = .95) interne Konsistenzen auf. Unterschiede bei der
Bewertung der verschiedenen Themenfelder wurden mittels Varianzanalyse, Grup-
penunterschiede anhand von Post-Hoc-Tests mittels Scheffé-Prozedur ermiteek.

Ergebnisse

Die Teilnchmerlnnen beurteilen die Auswirkung von alternierender Telearbeit auf
das Arbeits- und Organisationsklima weitestgehend positiv. Die guten Méglichkeiten
zur Vereinbarkeit von Privat- und Berufsleben wurden besonders hervorgehoben.

Diskussion und Implikationen fiir Forschung und Praxis

EVATEL bietet fiir Organisationen eine gure Basis, den Erfolg und die Akzeptanz
von alternicrender Telearbeir in threr Belegschaft zu messen. Die Ergebnisse unter-
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23. Fachtagung der GWPs

streichen den positiven Einfluss von alternicrender Telearbeit auf die Bewertung des
Arbeits- und Organisationsklimas, was sich wiederrum auf die Attrakrivitit der Insti-
tution fiir potenzielle Arbeitnehmerlnnen positiv auswirken kann.
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