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Theoretischer Hintergrund

Das Arbeitsschurzgesetz (ArbSchG) verpflichter Arbeitgeber unter Beriicksichti-
gung der betrieblichen Mitbestimmung (BetrVG) zu einer Gefihrdungsbeurteilung
psychischer Belastung. Hiufig wird selbige jedoch nicht oder nicht angemessen durch-
gefithrt; auch nicht im Bahnbereich (vgl. Priimper & Bublies, 2017).

Fragestellung

Erméglicht eine titigkeirsdifferenzierenden Belastungsanalyse mittels Modera-
tionsmethode den Einstieg in einen partizipativen Umsetzungsprozess zur Gefihr-
dungsbeurteilung psychischer Belastung?

Methodik
Die Moderation erfolgte in cinem Workshop mit IV = 107 Betriebsriten von
Eisenbahnverkehrsunternehmen. Zur Vorbereitung wurden auf Grundlage der
EN ISO 6385 (2016) sowie der Checkliste ,Merkmalsbereiche und Inhalte der Ge-
fihrdungsbeurteilung” (GDA, 2018) fiir die Merkmalsbereiche ,Arbeitsorganisation®,
,Arbeitsaufgaben/Titigkeiten“ ,Soziale Bezichungen® , Arbeitsumgebung”, ,, Arbeits-
mittel & Schnitestellen® und ,Arbeitsraum & Arbeitsplatz® korrespondierende Ar-
beitsmerkmale (z.B. Arbeitszeit) und konkrete Gefihrdungspotenziale (z.B. Nachtar-
beit) erarbeitet und auf einer Pinnwand prisentiert. Sodann erfolgte — getrennt fiir die
beiden Tirigkeitsgruppen ,Lokomotivfithrerlnnen® und ,ZugbegleiterInnen®
— eine Kartenabfrage der wichtigsten Belastungen,
~ eine Zuordnung der Nennungen durch ,Offenes Kodieren® (Glaser & Strauss,
2008),
— eine kategoriale Quantifizierung,

Ergebnisse

Die titigkeitsgruppenspezifischen Belastungsanalysen licfern im Sinne eines zeit-
6konomischen Screenings differenzierte Hinweise auf Belastungsschwerpunkte, fiir
die in einem nichsten Schritt vertiefende Gefihrdungsbeurteilungen durchgefithre
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23. Fachtagung der GWPs

werden kénnen. Fiir LokomortivfithrerInnen ist dies insbesondere die ,Arbeitszeit™
(z.B. Dienstbeginne, Ausreizung der Arbeitszeit, Eintdnigkeit der Schichtgestaltung)
und fiir Zugbegleiterlnnen die , Arbeitsmictel” (z.B. Storungen des Zugs, Tablets, Un-
ternehmensbekleidung).

Implikationen fiir die Praxis

Eine titigkeitsbezogene Moderationsmethode erleichrert den Einstieg in einen
partizipativen Umsetzungsprozess zur Gefihrdungsbeurteilung, Betriebsprakrikabel
bewihr sich, sehr frith die jeweiligen Beschiftigten selbst ,zu Wort" kommen zu las-
sen und die Erkenntnisse als Bearbeitungsreihenfolge zu verstehen, um schnell sicht-
bare Erfolge zu errcichen.
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